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Årsmøteagenda og årsmøtepapirer - StyreAkedemiet i Hordaland – 27.04.2017 
kl. 19.30 hos Sparebanken Vest 
 
 
Saksliste 
  

1. statusrapport – vedlegg 1(dette) 
2. regnskap 2016 - vedlegg 2    
3. budsjett og plan  
4. valg med valgkomiteens innstilling - vedlegg 3  
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PUNKT 1: STATUSRAPPORT  
Arrangementene i 2016:   
 

 
 
Påmeldte og inntekter 
Totalt har vi hatt følgende antall påmeldte via Hoopla:  
Styredagen 2016 (51), årsmøte og medlemsmøte (26), medlemsmøte hos Fjell Bryggerier (10) og frokostmøte 
om digitalisering (51). De to øverste arrangementer på listen gjelder 2017.  
 
Med tillegg og frafall ligger vi på omlag 130 besøkende på våre arrangement i 2016. Det er ca. 20 flere enn året 
før. Medlemsmøter og Styredag ga omlag kr. 80.000,- netto i inntekt. Det er betydelig opp fra i fjor.  
 
Resten av inntektene kommer fra medlemsavgift, fra styrekurs og fra sponsorer/samarbeidspartnere. 
Sponsorene/samarbeidspartnerne og medlemsavgift har gitt oss inntekter tilsvarende omlag kr. 85.000,-.  
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Styret har bestått av Camilla Mæland, Birthe Cecilie Lepsøe, Odd Gurvin, Frode Vatnelid, Frode Træen og Eva 
Hole, samt Victor Jensen.  
 
Evalueringen av Styredagen 2016. Totalskåren (gjennomsnitt for deltagerne som leverte inn evalueringsskjema) 
ble på 3,8 av en mulig toppskår på 5. Det er det nest høyeste vi har hatt.  
 

             
 
PUNKT 2: REGNSKAP (VEDLEGG 2) 
Regnskapet viser en inntekt på kr 163.440,- opp ca. kr. 8.000,- fra året før. Resultatet er kr. 26.954,- 
opp nesten kr. 80.000,- fra året før. 
 
Økt resultat skyldes for en stor del reduksjon i kostnader - særlig på møteutgifter og innleid hjelp. 
Økningen i regnskapsutgifter skyldes endring av regnskapsfører, så her vil nivået normalisere seg. 
 
Vi er ikke regnskapspliktig som organisasjon, men har valgt å benytte et profesjonelt regnskapsbyrå.  
 

 
Vedlagt regnskap mener vi i styret gir et rettmessig bilde at foreningens finansielle status. Vi har 
ingen ansatte (alt utføres som frivillig, ubetalt arbeid), og forurenser ikke miljøet.  
 

 
 
 
PUNKT 3: MÅLOPPNÅELSE, BUDSJETT OG PLAN 
Vi hadde et ønske om å oppnå et premiumsponsorat til på kr. 15.000,- og gjerne noen flere 
småsponsorater. Vi har ikke maktet å øke, men opprettholdt inntektene på dette felt i år.  
 
Vi ville også søke å øke vår opplæring gjennom StyreAkademiet og våre konsulenttjenester gjennom 
Styreakademiet, der 15 % av omsetningen går inn til StyreAkademiet. Også på dette området har vi 
holdt nivået, men ikke økt.  
 
Vi ville videre søke å oppnå et betydelig antall flere medlemmer. Ikke gjennom økt lokal aktivitet, 
men gjennom økt aktivitet igjennom lanseringen av SA Nettforum. Vi hadde et håp om å passere kr. 
200.000,- i inntekter.  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 endring fra i f jor

Hvilken faglig nytte har du hatt av styredagen? 3,36 3,89 3,58 3,47 3,67 3,74 4,13 4,08 3,95 3,79 3,87 2 %

I hvilken grad vurderer du innleggende som relevante i forhold til hoved-temaene? 3,43 3,93 3,48 3,63 3,64 3,95 3,91 4,16 3,70 3,75 3,89 4 %

Hvordan har presentasjonsformen vært? 3,20 3,59 3,84 3,53 3,79 3,83 4,13 4,08 3,90 4,04 4,53 11 %

Hvordan har utbyttet av pausene vært? 3,07 3,60 3,38 3,61 3,23 3,14 3,50 3,32 3,53 3,50 3,64 4 %

Hvordan vurderer du at du selv har bidratt/engsjert deg? 3,21 2,78 3,13 3,00 3,07 3,07 3,25 2,88 3,16 2,79 3,38 17 %

Hvordan har deltagerne som gruppe bidratt til utbyttet av Styredagen? 3,00 2,70 3,20 3,00 3,50 3,36 3,50 3,46 3,32 2,92 3,65 20 %

Hvordan ble dine forventninger til Styredagen innfridd? 3,29 3,79 3,46 3,47 3,69 3,50 3,94 4,08 3,95 3,58 3,63 1 %

Gjennomsnitt 3,22 3,49 3,44 3,39 3,51 3,55 3,84 3,65 3,66 3,58 3,80 6 %
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På dette feltet har vi ikke lykkes spesielt, da færre enn tidligere har betalt årsavgiften. Den planlagte 
lansering og kampanje ble skjøvet ut i tid. Dette er imidlertid snudd i 2017, da vi blant annet har fått 
med 16 nye medlemmer fra Fylkeskommunen. En landsdekkende kampanje har begynt å gi uttelling.  
Det vi ikke hadde i planen for 2016 var å utvikle større profesjonalitet i sosiale medier. Det har vi 
lykkes godt med.  
 
Planen for 2017 er å utnytte den utvikling av profesjonalitet vi har hatt i bruk av sosiale medier og 
spille på nye, nasjonale konsepter og medlemsfordeler.  
 
Nasjonale konsepter: 

a) Videreutvikling av online Styreforum 
b) Opparbeidelse av en markedsplass for styrerelaterte produkter og tjenester   

 
Medlemsfordelene er skissert under: 
 
 
 
  
 
PUNKT 4: VALGKOMITEENS INNSTILLING (VEDLEGG 3) 
VEDLEGG 4 
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For styret 
Victor Jensen, Odd Gurvin, Birthe Cecilie Lepsøe, Camilla Meland, Frode Træen, Eva Hole og Frode 
Vatnelid 
 
 
 


