Arsmgteagenda og drsmgtepapirer - StyreAkedemiet i Hordaland — 27.04.2017
kl. 19.30 hos Sparebanken Vest

Saksliste

statusrapport — vedlegg 1(dette)

regnskap 2016 - vedlegg 2

budsjett og plan

valg med valgkomiteens innstilling - vedlegg 3
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PUNKT 1: STATUSRAPPORT
Arrangementene i 2016:
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Pameldte og inntekter

KRASI-KURS | SOSIALE MEDIER

Styredagen 2017

Frokostmate om digitalisering som endringskraft

for grundere, smibedrifter og styrekandidater

7 FJELL BEYGGERIER.- FEAHOEBEY TIL
GRUNDERSUKSESS

ﬁme nt frokostmate, samt drsmete mad
Styreakademiet

Styredagen 20146

Totalt har vi hatt fglgende antall pameldte via Hoopla:
Styredagen 2016 (51), arsmgte og medlemsmgte (26), medlemsmgte hos Fjell Bryggerier (10) og frokostmgte
om digitalisering (51). De to gverste arrangementer pa listen gjelder 2017.
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Med tillegg og frafall ligger vi pa omlag 130 besgkende pa vare arrangement i 2016. Det er ca. 20 flere enn aret
for. Medlemsmgter og Styredag ga omlag kr. 80.000,- netto i inntekt. Det er betydelig opp fra i fjor.

Resten av inntektene kommer fra medlemsavgift, fra styrekurs og fra sponsorer/samarbeidspartnere.
Sponsorene/samarbeidspartnerne og medlemsavgift har gitt oss inntekter tilsvarende omlag kr. 85.000,-.



Styret har bestatt av Camilla Maland, Birthe Cecilie Lepsge, Odd Gurvin, Frode Vatnelid, Frode Traeen og Eva
Hole, samt Victor Jensen.

Evalueringen av Styredagen 2016. Totalskaren (gjennomsnitt for deltagerne som leverte inn evalueringsskjema)
ble pa 3,8 av en mulig toppskar pa 5. Det er det nest hgyeste vi har hatt.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 endring fraifjo

Hvilken faglig nytte har du hatt av styredagen? 336 389 358 347 367 374 413 4,08 395 379 387 2%
I hvilken grad vurderer du innleggende somrelevante i forhold til hoved-temaene? 3,43 393 348 363 364 395 391 4,16 3,70 3,75 3,89 4%
Hvordan har presentasjonsformen vaert? 320 359 384 353 3,79 383 4,13 4,08 390 404 453 11 %
Hvordan har utbyttet av pausene vaert? 3,07 360 338 361 323 314 350 332 353 350 3,64 4%
Hvordan vurderer du at du selv har bidratt/engsjert deg? 3,21 2,78 3,13 3,00 3,07 3,07 325 288 316 279 3,38 17 %
Hvordan har deltagerne som gruppe bidratt til utbyttet av Styredagen? 300 270 320 300 350 336 350 346 332 292 3,65 20 %
Hvordan ble dine forventninger til Styredagen innfridd? 329 3,79 346 347 369 350 394 4,08 395 358 3,63 1%
Gjennomsnitt 322 349 344 339 351 355 384 365 366 358" 3,80 6 %
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PUNKT 2: REGNSKAP (VEDLEGG 2)
Regnskapet viser en inntekt pa kr 163.440,- opp ca. kr. 8.000,- fra aret fgr. Resultatet er kr. 26.954,-
opp nesten kr. 80.000,- fra aret fgr.

@kt resultat skyldes for en stor del reduksjon i kostnader - szerlig pa mgteutgifter og innleid hjelp.
@kningen i regnskapsutgifter skyldes endring av regnskapsfgrer, sa her vil nivdet normalisere seg.

Vi er ikke regnskapspliktig som organisasjon, men har valgt a benytte et profesjonelt regnskapsbyra.

Vedlagt regnskap mener vi i styret gir et rettmessig bilde at foreningens finansielle status. Vi har
ingen ansatte (alt utfgres som frivillig, ubetalt arbeid), og forurenser ikke miljget.

PUNKT 3: MALOPPNAELSE, BUDSJETT OG PLAN
Vi hadde et gnske om a oppna et premiumsponsorat til pa kr. 15.000,- og gjerne noen flere
smasponsorater. Vi har ikke maktet a gke, men opprettholdt inntektene pa dette felt i ar.

Vi ville ogsa sgke a gke var opplaering gjiennom StyreAkademiet og vare konsulenttjenester gjennom
Styreakademiet, der 15 % av omsetningen gar inn til StyreAkademiet. Ogsa pa dette omradet har vi
holdt nivaet, men ikke gkt.

Vi ville videre sgke a oppna et betydelig antall flere medlemmer. lkke gjennom gkt lokal aktivitet,
men gjennom gkt aktivitet igiennom lanseringen av SA Nettforum. Vi hadde et hap om & passere kr.
200.000,- i inntekter.



Pa dette feltet har vi ikke lykkes spesielt, da feerre enn tidligere har betalt arsavgiften. Den planlagte
lansering og kampanije ble skjgvet ut i tid. Dette er imidlertid snudd i 2017, da vi blant annet har fatt
med 16 nye medlemmer fra Fylkeskommunen. En landsdekkende kampanje har begynt a gi uttelling.
Det vi ikke hadde i planen for 2016 var a utvikle stgrre profesjonalitet i sosiale medier. Det har vi
lykkes godt med.

Planen for 2017 er a utnytte den utvikling av profesjonalitet vi har hatt i bruk av sosiale medier og
spille pa nye, nasjonale konsepter og medlemsfordeler.

Nasjonale konsepter:
a) Videreutvikling av online Styreforum

b) Opparbeidelse av en markedsplass for styrerelaterte produkter og tjenester

Medlemsfordelene er skissert under:

_ Styreplan
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En arbeidsportal for administrasjonen og styret
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Hva gjer du om styret blir sakseki?

@purehelp.no

business search engine
+ Medlemmer av StyreAkademiet, far szerskilt
gunstig avtale pa megling av styreansvars-
forsikring fra Aon.

= Vi tilbyr eksklusiv tilgang til en av markedets
beste styreansvarsforsikringer.

+ Alle kunder av Aon far ogsa eksklusiv mulighet
til & tilby helseforsikring til alle sine ansatte og
deres familier til markedets beste pris.

* PRO/PRO+
- TILGANG TIL UNIKE, NYTTIGE OG

SMARTE INFORMASJONSL@SNINGER ’l

Med PUREHELP - PRO/PRO+ far du:
- Dybdeinformasjon

- Pantegrad (PRO+)

- Rating (bransje/geografisk) (PRO+)

- Selektere pa pant og factoring (PRO+) aon.no Sty reansvar@aon.no
- Kommuneanalyser

- Markeds- og spesialrapporter

- Listeuttrekk for salgsarbeid

- Adresseuttak (m/epost) for direkte markedsforing

- Selskapsverdi analyse (aksjeselskap) (PRO+)

- Kandidatsok (til styreoppgaver, jobb, verv) (PRO+)

- Alarmfunks) f ksfelt og medi le (PRO+) Am
Al p

Gunstige priser for Sty d di ) Emponr Rl
MER INFORMASJON: WWW.PUREHELP.NO

For styret
Victor Jensen, Odd Gurvin, Birthe Cecilie Lepsge, Camilla Meland, Frode Traeen, Eva Hole og Frode
Vatnelid

* Hva vil styreansvarsforsikring koste din bedrift?
Ta kontakt med oss.




